TEKKAN PLASTIK
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RAPOR HAKKINDA

TekkanP|l ast i k ol arak Suarduardalebilirlik Rapor umu:z
kaynakl anan sosyal, ekonomik ve c¢cevresel et ki
uygul ama, hedef ve performansbsonbu&l adtikdir ace
raporumuzlas unmakt ayi1 z. Seffaf ve hesap verilebildi
suarddadraglebilirlik rapor c¢alismamizi o6neml:i bi
Surduordlebilirlik Raporu’nun temel ic¢erigi, o
edi ITeikgkian Pl asti k Sdarddardaglebilirlik Cali1 sma C
O6nerilen konu ve paydas oOonceliklendirme tekni
olusturmaktadir. Bu rapo+3%aAngimakn 2 @hktaklimmOz |k
yirli1ni kapsayan perf or mansBuaciilkkl asniiarldairrit | celbu sl ti
GRI G4 raporlama il kelerini esas alarak, Teme

hazirl anmistir.

Surdiordulebilirlik Raporu iceriginde yapti1i gi mi
kapsamda ve sinir belirleme il kelerine uygun
sudrdaraglebilirlik performsansit al anl ar isebeba k i
il e Tekkan Plastik performans verileri temel
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GENEL MUDUR MESAJI
Degerli paydaslari mi z,

Tekkan Pl astik kuruldugu ginden bu yana pl ast

Gelisime ac¢i k olan vizyonu il e &arueplamae si ni dev
yapmaktadir. 1Iklimde meydana gelen degisikIlik
gel ecek nesillere daha yasanilasi bir dionya b

“Cal i1 sti g1 mi cevreyi korumbkg¢i mdem kayhakmakft

z
paralelinde tium surec¢clerimizde “Suardural ebi i
Sarddadraglebilirli k politikast ¢ercevesinde c¢ev
surdarual ebilir gelecelk |l etrnatvejbigdiidres beay ailak | ias

al maktay1 z.

Cevresel etkilerimizi en a@damehkBukapsamdalSO¢ci n ¢ a
14001 Cevre Yonetim Slievtaeanmiet gnelkit emdalrar IEmiez j i n
ver i ml.i k inlal ebrumgaikn ea kia d a rl ntiasltiisrmavl ea ry aypal pektira y a

Artan is hacmimizle birlikte biuyluyenyirbdaganri ba
art m29tli5r yir 11 Ocak ayinda ya22 ifrabmi kbaangil za,mi sl ko
ne kadar zor bitayi bageacir mlie celowaka ul asmis

bas!| amilsktlierr.e i mza atmayi1 aliskanl i k haline ge
Yardi mci sanayi o0dultuenki b2a s IKneaz kvaez abnua rseekn et st Ur
3 yirldirr yapitlan bu degerl endirmeden 1 gumis

misteirmmmnezdi nde dek Bledse idtlteingismdoandiuu mlais av e dis
sadi k cal 1 samleanrl i mumisrurdmr dan biri ol dugunun
gelisimlerini arttirmak ve sirec¢clerde daha ve
destekliyoruz. 2015 vyi1 |l 1 ndakicgsail 1bsaasnilnaar idriszem egi ti m s
egmtsiar esi i se slargrl 1gia evnaldindeinngceir i yoruz ve c¢al
konu ile ilgiliHeagiitkiimlfdr maemizydar dzs. Givenl i Ji
yaparak olusabilecek risklere karsit onl emler

Toplumsaln dgelsit gikmie smea kiesdedaaiil ebilir topl ums
“goénul |l 0l Ok”etinekseisigneir etketsiviikne 1 naniyoruz. Bu
6grencilere her ay egitim destegi bursu sagl .

Bu raporu hazirl amaktrakmi zamadac! rmiead,efgaeydandlzae u
sudrdaralebilirlik 11 keleri il e yoébnetti gimiz s
sekil de aktarmaktir.

Sayl 1l ar1n
Serkan TEKDURMAZ

Tekkan Plastik Ge n e | MU dUr



TEKKAN PLASTIK HAKKINDA

1973 yili1nda talasli1i imalat isl er i iyranpamaikz ,a nmac
ytrlirndan itibaren Arceli k A.$S. ’"nin RKeadkd!i mc
Dol ayoba ‘' dmakides,20psedresmtoenel il e 1992 yil i1 na kadeé
yirl i1 ndd8oEmnadi mdi yla sidrdaridlen talasl i1 i mal at
Sektodorden gelen talep Uzerine 1989 yili1 nda PI
Pl asti k Kalirp Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. kur

SanayiSi t esi nde hi zmet vl1e9r8n®e yyel Ibransdlaa nli satdiert. Pl as't
tezgahiyla UGretime baslayan firmamiz kisa sdir
kisilik personeld: il e plastik enjeksigron ve m

Tekkan Plastik firmasi Arceli k A.S$S. Yardi mci
itibaren Tuzla Mermerciler Organize Sanay.i Si
alani ol an fabrika binasinda hizmet vermeye b

2000-2 003 wyrlalsamda buyiumeye devam eden kurul usu

enjeksiyon makinesi, 120 toplam personel sayl
2004 yi1 11 basinda, plastic enjeksiyon kali1pla
karsi loamalk Mar Pl astik Kalip San. Tic. Ltd. S
2006 yirlindan itibaren firmamiz bunyesindeki

yenil emi s, 16 plastik enjeksiyon makinesi ve

baslati I mistir.

2007 yi1 Il it nda fir mami z b leyiréreke500ptan,850ttan kedl200ton d e v ar
tezg&@h 1 ri m yaparak toplam makine saylsini 22
Tim geli sme surecinde, Oncelikle teknolojik vy

kaynalenazaman oO6nem vermistir.

Cagi mi z Uret imetsoltrieagm seargil avywear ak siliyermii negmbdas ar

hedefleyenf i r ma mi i v @&miulni r 1 i g§gi ve c¢ali sma sartl ar.
teknol ojisini binyesinde bahtngacmaya Basglama
basl ayan otomasyon faaliyetleri daha sonra se
cevap verir hale gel mistir. B u Grapngai ¢rlkae t 2 0 101l ayni
Ot omasyon firmasi faaliyete gec¢mistir.
2012y1 11 nda 8 adet kiucuk kapama tonajl1 tezgah
parkuru 30 adete ¢t karit |l mistir.

Turkiye’ ' de faaliyetROdiSngirsindar ddytiimemgmil z s m
i kinci fabrika Greti mel arciinamidsetviaam veed et reezkg anma kyi
tezgah sayirsini 43" e c¢l1 karmi stir. 2016 vyl i
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Sarekl i i yil estirmemnwmil y etainnives anjilsamay 1 il ke

yenili kleri ve yiuksek kalite standartlari1 il e
Firmami z, pl astmoknteanjj,e kksalyilopn ve robot UGreti ml e
A 7500m’Fabrika al ani

A 1SO9001:2008Kalit e Serti fi kasi

A 300Cal 1 san

A Ginde 3 Vardiya

A 24Saat Uriun Sevkiyat.i

A Robotik ve Otomasyonel Uretim TekniklI er.|

A Gelismis Teknolojildi Pl asti k Enjeksiyon Ha
A Montaj Hatlar

A Kali1p Ureti mi

A Robot Ureti mi

PLASTIK URETIM KAPASITEMIz
Ayl 1k 300 t onilsulkemeammadde

Gunl 0-R518ras1 sevkiyat

Yl Il 1k 2.2 milyon c¢camasir makinesi o6n kapak 0
Yirl 11k 10 milyon ayarlanabilir ¢camasir makine
2010 yrlirnda 1.3 milyon klima yedek parcasi1 U

El ektri k endiustri si neveyiotdoamo7tOiOv. 0sOeOk taddreitn ep a2rOg.
parca ouOuretilmistir.

LABORATUVAR KAPASITEMizZ

A MFI

A Yogunl uk Ol cumler.

A Ash content

A Renk Ol cimler.i

A 3D DEA Ol c¢cimler.i

A Parlakli k Ol ciumler:i

A Montajl parcalarda Fikstiuar Ol cumler.



URUN VE HiZMETLERIMiz
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KALIP VE ROBOT URETIMi

Mar Pl astik, Tekkan Plastik catisi altinda Kku
dretimi yapmaktadir.

Beyaz esya , Kahverengi aenpphaj] oerombektri k en
agreti mi , robot dretimi ve otomasyonel ¢6z04ml

Think Design for CAD and Machining Strategist for CAM is being used.

Fortus400 MCilepr ot ot i p tasari mi ve dreti mi yap! |l mak
Tasar midhwedi sl ik hizmetl eri

Yilda 100 kali1p Uretme kapasitesi

Yilda 20 kali1p ic¢ci etiketleme robotu dreti mi
Yil da 10 c¢cok eksenli robot UOreti mi

Yilda 20 ton c¢celik 1 sleme kapasitesi

ILETiSIiM

Tel : 0216 593 00 29

Fax :0216 593 00 38

Web : www.tekkan.com.tr / www.markalip.com.tr /www.marotomasyon.com

Adres : Fabrika-1 : i st anbul Ana®&anlBuwlY.ak9as 1Sokragk. No: 6 Tu
Fabrika-2 : i st anbul Ana®anlBuwlY aklas iCaQlrdge. No: 20 T



KURUMSAL YONETIM

Kurumsal ydnetim anlayirsimizi aci klik, seffafl i k,
dogrul tuundadat . yodénetim yapirmizi 26 yillik sekto
ediyoruz. Sir«@gernhekiurwenslkl!| dir 0, etiik arllakisii, k
calisanlaritnin sorumluluklarini yerine getirmesin

Tekkan Plastik yoénetim yaplsinda Genel MOodar, Gen
Yardi mci siOohambyg@heth ci | elreik klanl Pl maamk ty &aldeli cmll eri ni
performansl arindan sorumlu ol up Genel Midior ekono
sorumludur.

RiSK YONETIMI

Kur ums al risk yoéneti mi politikamiz biutidnsel bir b
belirledigimiz hedeflere ulasmak ic¢in risk oldugu
kaynag! viGenweds Mildaim den basdmwmrh&r osegwainy esaisryde d
Boyl ece Tekkan Plastik gelismesini ve devamini te
saglanarak, risklerle ilgild@ Onl emlerin etkin bir

Genel Madiar, Genel Murddl r Y OYrae tdil arice isp b eviey d-ti Inar da t 0|
finansal durumunu degerlendirmektedirler. Ayrica
bol Um yoéneticilerinin ikRtatmlyamgheri ri lteo pdaddmnrl.endadi
Toplanti sonucunda risk olabilecegi diusunulen dur
baslatir ve takip ederek sonug¢lanmasini sagl ar.

Tedari k zinciri yoéneti mi de risk yoénetiminin ayr.
r tnl erine ve buradan da tuketiciye islenmis drdnl
veriye dayali1 bir yénetim sergilemek ic¢cin ¢caba go

Tedari k zinciri yo6netiminde amac¢ gereksiz wpokl ar
verebil me hirzini artirrmaktir. Boylelikle muster:.i
karsi |l ayarak, memnuniyeti saglami s ve bu sekil de

SURDURULEBILIRLIK YONETiMI

Tekkan Plastik yoneti medhladyve!r hessaspruvmbil ebilir

sebeple faaliyetlerimizi yoénetirken sosyal, ekono
hedefl erimiz dogrultusunda takip eder ve olusturd
Paydasilzairm nbekl entileri ve performans gerceklestir
baslatir ve elde ettigdgimiz sonuc¢lari1 paylasiriz.

Tekkan Pl asti k tYUonm estiirne ¢Sliesrtienmtie, kal it e, cevr e, i S
gerekliliklerini di kkate alarak teknolojiyi yaki1n
yapitya sahip ol an, hirzl1 reaksiyon goéstegalni s anilsa
deger veren bir kurulus olarak is akisini surduorda
Tekkan Plastik faaliyetlerinin tium sitarec¢clerine ve
dizenl emel ere uyarak c¢alismalari ni sdrdordrda Bu Kk
Bazi Tehlikel:i Maddel erin Kullaniminin sinirlandil
Degerlendiril mesi, lzni ve kisitlanmasina iliskin
gostermektedir.
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ONCELIKLI KONULAR

Surdiarial ebilirlQrkg ereirk oBimainse nRlzanl,BEner vie, ¥ehi
Uretimin CeWMisseli EMeMmatumngltYoneti mi ve Cal i
Cal 1 san,Yreakllarisltmankd airzrnear eba’7s | 1 k altinda deger |
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PAYDASLARLA ILETiSIM

Paydasl arit mizimeigbérks!| dreikhniemtper for mansit mi z1 |
degerl endiriyoruz. Bu

et ken

ol ar ak
dogrul tusunda

¢ 0z umllema yhuy,
ol ma sRawyd ahseldeaerf il miyzoa ukze |l i r | i

firmalar
dedgerl endi r me

et

ver i mli

k

cal 1 smal ar

yapar ak

MUSTERILERIMIiZ VE TEDARIKGILERiMiz

-Arcel ik
-Arcel ik
-Arcel ik

-Ar ¢ €Teldvikyoni s | et me s i
-Ar ¢ dGKlimal sl et mes i

Camasir

Bgkdomabi
Ki osnh pert ensedsri

-Pasabahce
- Schneider Elektrik

- Ma-Pa Otomotiv

-ZFSachsSuspansiyon

-Saf adkineM

- Koleksiyon Mobilya

-Konveyor

G4-24

Maki nesi-Mbkgel et me s i
- Erhan Makine
- Vatan Plastik
- Has Vida
-Resi nex
- Akplas
- Ejot Tezmak
- Tkf Metal
Sisteml eSdac¢i |
- HNO Makina
-istanbul

-NormCi1 vat a

karsi |1kl

Ki

dogrul tuda

ol dugu

cod luissamma | haart ad earr ¢ ekkalressi tsitrn
degerl erimizin ayni

V

periyot]| e

Kaucuk

my a
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Hi zl a gelisen ve biuyidyen ekonominin en oneml:@
memnuni yet. kavramlarinin ne demek ol dugunu b
dur madan c¢ali1si1yoruz. Uretim ve testlimiznat sir e
memnuniyet. icin tium adimlari1 degerlendiriyor
cal i smalarit miza durmaksi zin devam ediyoruz.

Bu calismal arit mi ik knds¢ elri gni z1 aé¢ @ahbghogng @3 iyk |AJS
dizenl enen tedarikc¢gi o6dullerinin alarak tacgl a
cok calirsti k, ama bu basarinin sdrdarualebilir
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2012 Yilinda ilki diziehéene@UMUSOKUREeT i &ad 2L 0

getirdi k. O giun |istenin ilk sirasinda ol mak
Tekkan ekibi olarak o6ncel i kl:@ konumuz ol an md
cali smalarit mirza hirz verdik.

\

Yap! lgemlken|l eri degerlendirip hedeflerimizi bel
calisarak 2013 yili1 nda yapilan tedari K@WLTINde ge
KURE*® o6dulune |l ayr k gorul diuk.

‘mmJ

u et
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Biliyordukk i son yi1l 1 n sampiyonu ol arak yakaladi gir
el de etmekten daha da zordu. Tum Tekkan ol ar a
yirlitnda da bu basaritmizi birincilik rlegithetan
getirdik.

,/'..‘

£

Tekkan plastik olarak mi st er i

I\\ » arcelik

me mminyt greit i biviegialkéni hgizamleit | i

ledretim faaliyetl eri bsidrgddurelrlime kgti ezd iirlhii gNhrisint ekre
bil gi di dger mustiegtiitlrerves pawllassiilimeymcakt 1 r.
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YENi YATIRIMLAR VE BUYUME

Tekkan Plastik misterilerinin istek ve beklen
bagl amda gelisime ac¢i k olan vizyonu ile bliyum
yapmakta@0l5 yili1nda biuyume planlari1t déahilind
i sl etme ic¢cin yeni makine yatirimlari1 yapi |l dri.

«,«a9 hw!blL
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CEVREYE BAKIS

‘Cevreye saygtli1 bir c¢calisan ol ma’’' anlayi st 1T
en Oneml i unsurl arirndan biridir. Bu baki s acgi
kalitesinin korunmasit Entegre YOothaeahmitSiedielmmi
Bu anlayisin sistemsel ol arak takip edilebilm
cal i1 smalarit miz asagi daki proje faaliyetl eri i

Uretim proseslerimizde hammaddeden uUeriiin t uket
tamaminda cevresel etkilerin azalti |l masini he
artirri Il masinda ki en temel prensip bu konuda

Tekkan c¢calistanimbher mveni egVeadge dietiemll eernidn ré trk izn

2015 yirli1nda ¢cevre sistemi, ¢cevre mevzuat., k
konul arini iceren 1375 adam*saat egitim verdi

Enerjiniz kaynaklarimizin sonsuz ol madi gnnni b
degi simler yaplryoruz. Bu kapsamda tuim aydinl a
Il st klarl a degistirerek, aydinlatma ic¢cin harca
proseslerimizde bulunan makine parkuefumuzu ye
tasarruflu invertor teknolojisi adapte ediyor
sarfiyati mzi1 azaltiyoruz. Yeni devreye al di
cal i1 smalarinda enerji verimliligi @aéeigénst gml
uygulatir I mirstir. Kullanimi mimkdn ol an yerl er
degistirdik ve yayginlasmayr devam ettiriyoru
HAaMpPp 9 9YCwWTY ¢
600000 -
400000 -
200000 -
0 IIIII:I:I:IIIII
¥ £ E Z g S Vv 2 5 s X
s 332$TrF2¢g354¢
/\

G4-EN 15




Uretim prdsgdsnl &ruilmhiazni | an ambal aj sayl mi zl
sayl |l ari1 parelerinde ambalaj touoketimimizi
birlikte geri doénusimld ambalajlar kull ani
sertifikali1 ger donidsum firmalar. veri
sayltlarirmz artiyor olsa bil ambal aj tuket
ambal aj alimlari m z tablosu asagidaki gibidir
2011 ALIM
2015 ALIM 2014 ALIM 2013 ALIM 2012 ALIM
MALZEMEADI| ¢ ' [va 1|c¢ht[1a t|leht[ta 1|cht[1a 1| TOPLAM
I FLw[ U
BALONLU NAYLON 11792 kg 11203 kg 10643 kg 10111 kg 9606 kg
PANDIZOT 4970 kg 4720 kg 4490 kg 4266 kg 4053 kg
NAYLON 15362 kg 14590 kg 13860 kg 13221 kg 12560 kg
PE TORBA 3114 kg 2960 kg 2815 kg 2675 kg 2542 kg
KOLI - ARA KARTON 65655 kg 62370 kg 59252 kg 56290 kg 53476 kg
STRECH FiLM 3664 kg 3480 kg 3306 kg 3141 kg 2985 kg
70000 -
60000 -
50000 -
m 2015 ALIM
40000 TOPLAM
30000 - AGIRLIK
20000 - H 2014 ALIM
. | TOPLAM
0000 AGIRLIK
0 -
BALONLU PANDIZOT NAYLON PETORBA  KOLi-
NAYLON ARA
KARTON
TekkanP|l asti k enerji yo6énetimine 6nem ver mekt e. E
invertor yatitrimlart yapi |l mistir Makine park
tasarruflu olanlar tercih edil mi g tjitasarruflAlgdd 1 nl a

I sl et me mi
pl ek

l ambal ar i1l e
sagl amakaingive tyan

degi stirildi Tekkan 2
c e p h si pamnsller konulda.t ma
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ATIK YONETIMI

Kaynakl arin giderek azaldi g1 giunimiz kosullar
yoneti mine 6nem veriyoruz. Firma i¢inde ¢1I1 kan
uygun ol arak kaynaginda aylirarak, atkgzant tr O
bertarafi1 saglanir

.,

TEHLIKELI ATIK

(BOS KONTAMINE KAPLAR)
KOD: 1501 11
B0g Sprey Kutular

TEHLIKELI ATIK

(KONTAMINE MALZEMELER)

-

Ati1 k pillerin toplanmasi i¢in firmanin ¢cesitd]l
konul mustur

ATIK PiL

TOPLAMA KUTUSU

Faaliyetler sonucunda c¢1 kan ati klarin ger.i k a
lisansl 1 firmalar tercih edilir
Enjeksiyon makinelerinde kullanilan yag sarfi
6zelligi olan Mobil EXEL 10 dridndni tidm makin
A\
G4-10
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TEKKAN PLASTIK INSAN KAYNAKLARI

Firmalarin en temel kaynaklarinin basinda Ins
mutl ulugu ve memnuniyeti ile slOrdordalebilir i
kaynaginin roldnidn ¢ok oO6nemli olduguna i nanma
TEKKAN 'dauygulananins an kaynakl ari1 politikasi, c¢al i1 sar
yetkinliklerinin gelistirilmesini ve yuksek m
amacl amaktadir. Yeni insan kaynag! ali1 mi nda i
profesyone | | erin i se kazandiri |l masi temel i se al1n
Olusturdugumuz bu sistemin suarekliligini sagl

Onem tas|I akkatdimi. zde eti k degerl erin tim c¢al
yaygilinrlirasmas)t sagGUmngmaktadntari mizdan, sirket.i

saglayacak tavir ve davranislar sergilemel eri
gudvenilirligini koruma ve gelistirmgiekurhbeékh
bu kurallari1 destekleyen tim uygulama prensip
Tekkan Pl astik olarak insan haklaritna ol an ya
di n, I rk, etnik koéken, wuyruk, ci kabulgtrecktedv.e mal
Ayri1ca firmamizda c¢cocuk i sci i stiCatdamand ak e msi
cretl eri nkiadoenl ivrel eerrkkeenk ayr 1 mi yapi |l madan egsi

Cali1sanl arin dcret!l esdrnurelkul Ukarcke rycagpu d sainn d es  dve

Basari mizi sdrdiurebil mek i¢in c¢calisanlari mi zi
yaratarak, geri bildirim saglayabilecekl|l erini
hayata gecmirmkime sol aicleegl Ba amaaoql gocalkzirsanl ar 1 r
saglamak ic¢cin Oneri Busdiesmiekwudalangmakitaynmr.f a
katil i1 mcili1 ga tesvik etmektedir. Gelen tim 6n
devreye alinir. Uygun go6riulen O6neriler ic¢cin 0od

/| Tb{T,9¢9 Dmw9 4! [ L !'Db

155
160
140 154
140 - 142
120 -
100 —/84 m ERKEK
® KADIN
80 - 67
60 -
40 -
20
0 . ;
2013 2014 2015
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ISE ALIM VE ETKIN KAYNAK YONETIMI

“Umutl ar ayni ol dugunda sonu¢ mikemmel ol ur."”
TEKKAN insan Kaynakl ar "’ nda uygulanan |Ise Al
for mitl e&ameail al arak dogru ise dogru insan yerl e:
i stenen sirket ic¢i aclilan pozisyon ihtiyaclar
zenginlestirme ve farkli1 kariyer f pidesmektiri ar 1 vy
Tabi i K i bunun yaninda kurumumuza yeni fikir,
i stegimizi de gerceklestirmek ic¢cin potansiyel
Yeni ise ali1 mlarda, c¢al 1 s mal awve klddhh gheal erodjeg ayfad s
isthdame di | mesi ne o6nceli k taninmaktadir.
Gerek i¢ gerekse disarirdan adaylaritmizla 11 gi
sorumluluklarin, beklenen basari1 gost enlidean er i
net ol arak belirl enmesi il e baslar. Adayin bu
kuruma karsit duydugu heyecanit degdgerlendiriler
araclar ve kanall ar;

e Yetkinlik Bazl Miul akat Tekni kl eri

e Kisilik Envanterl eri

e Degerl endirme Merkezi Uygul amal ar1 (vaka ¢

e internet Siteleri veya Danismanl i1 k Firmal a

«insan kaynaklari ve fonksiyon yoéneticiler:i

fazl a gearygakal estirilen aday goérusmel er.

» Gereken pozisyonlar i¢in is$ bilgisini ve y

e Uygunlugu ile ayni o6l ciude ol an ve her sevi

kazandirmak oncel i kIl hedefimizdir.

{¢1 ¢«[!WTh9 Dmw9 4! L
295 297

265 261

250 A 138

200 A

150 -+

TOPLAM
100

30 36 MAVi YAKA

50 -+ 17 ﬂ
' ' BEYAZ YAKA

2013 2014 2015
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EGITIM

Sirketiignigtdreat ej il eri ve kurum kiultdridne dayal
artirmaylt ve potansiyellerini goeer | cieskil ne sithitrinyeayg
farkli1 gelisim araclari1 il e ¢d6zumler Ibusliummak

araclari1 mi z;

» Mesl eki gelisime yonel ik

Yetkinlik gelisimine yoneliKk

e Yetenek yodnetimi gelisimine yonel ik

e B61 Um bazli1 ihtiyaclara yoneli k programlar
el ¢ egitmen yetistirme programlar.

e Pl anl ama towbakshbar?rili ar, focus grup c¢cal i1 sm

» E-Learning
5L O9FT¢Tal[ 9w
200 -
150 -
100 - mDIS
50 - EGITIMLER
(Saat)
0 . ;
2013 2014 2015
T4 9FT¢Ta[ 9w O
100 -
80 -
60 -
40 - ® iC EGITIMLER
(Saat)
20
0 : : /
2013 2014 2015
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KARIYER YONETIMI

. Calisanlarit mzin performans ve potansiyel

her sene yodneticiler tarafindan tum c¢alisanl a
yuksek potansiyell]i calirsanl ar batinlentespiBt
gelisim alanlarina yoneli k programlara al 1 nma
. Bu sistemlerin yidrogtdal mesinin disinda ana
pl anl amal arini |l ybnetyapmasi B&kbeubadormanizesyornele di r .

i htiyaclar dahilinde gerek yatay gerekse dike

destek rolid Ustlenmektedir.

PERFORMANS YONETIMi:

Sirketimizde ana stratejilerden yola ¢1 kan, d
Per f or mans YOnetim Sistemi uygul anmaktadi r. He
i sin hangi yetkinlikleri sergileyerek yapil di
Degerl endirme Sistemi uygul anmaktadir. Perfor
6diul l endirmeye, egitim gelisim ihtiyaclarina
sagl amaktadir. Kull anitlan yéntemler;

e Sirket karnesi

e Sirket karnesine bagli bireysel hedefl erin
« 360Derece Yetkinlik Degerlendirme SiUreci
SAYILARLA CALISANLARIMIZ
Tekkan Plastik ailesi olarak suturekli yenilenm
2015 yi1l 1 ic¢cerisinde,
*297 personel mevcudu il e calisarak bir o6éncek

sagl adi k.

*2015 yinhdeiicetrilmdam sagladi gr mz personel i mi .
yakadir.

*2015 yi1rl1 icerisinde istihdamErkea®!| @@ . Kgidminz p
*2015 yi1l1 ic¢cerisinde istihdam sagtlajderignalzi P!
|l ise ve Universite 6grencilerinde c¢cali1i sma hay
*Firmamizda kurum ic¢ci yas ortalamasi1t 33" tdur.

*Personelimizin tamamini (%100) c¢cevre ilceler
yaratmaya c¢call st yoruz.
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*Cal 1 sankamapveir syoanel i mi ze rekabet ¢i odal yonet.

performans o6dulleri veriyoruz.

*Personelin sosyal ve kultdarel gereksinimler:i
motivasyon etkinlikleri duuzenliyoruz.
*Personel o6déerimedegetkemnmize bagli olarak 201
63 adet c¢calisma iyilestirme O6nerisini degerle
*2014 yi1l1 ic¢cerisinde 120 i¢, 8 dis ol mak UUze
*2015 yirl 1 i @&ridsisn dreembhZD7lizgdet egitim verdi k.
*2015 yi1rl1 icerisinde il kodégretim, ortadgretim

6grenciye O6grenim bursu sagladi k.

*2015 yi1l1 icerisinde performans yodnetim ve d
degi $0knde olumlu gérdugumidz 9 c¢calisani miza t

HAMMO LI L !'"bY9¢ 59F9OwW[ 9b5Twa9 {hb

GENEL TOPLAM

SORU 4hyY T, T, T |
MO TO@SNAYRSS A8 3INGS 494
HO TO@SNAYRSS &1 ySiAao 11941 49
o0 TOBSNAYRSS |Ao6AaSt 8% 29
no TOESNAYRSS AB8AY oS 4% 1%
pyl TO&SNAYRSS KdzZl dzNJ @S A y[Ell 38% A (IS B34 10%| 2%
cOU TOESNAYRSE fPyly NONBJI 2% 6% 2%
TO TOBSNAYRSS celt Polytl N[HRDSS 1791 49
yo TO&ESNAYRSsS Gl 1 RAN SRA f[NMS15% 11%] 3%
by TEESNAYRSsS GSNFA ©S &aNi a®b Y SN0 109 5%
Mn0 TOBSNAYRSsT &2SiaSySi1t SNE 4 NI A7 gl A © 109 3%
MMO TO&SNAYRSST a2 NHzYt dzf dz] [IIOSHA f 49| 2%
MHO TO&SNARYRSZT (4S80 89l 594
MoO TOBSNAYRSS ABAYES At

MnO TOBSNAYRSSE £ Pyly {1 NBE NI N IR 139l 4%
MpPU TOBSNAYRSS FRIESGt A JBl BKWNE Al Ly xapdlla A a D%
McO TOEBSNAYRSIT | N} 3IASNBE 96 6% 2%
MTO TOBSNAYRST FATA14&St (B o f

Myy TO&8SNAYRSS SeAlAY 59l 504
MO TOEBSNAYRS> alefPl KAINSSS S 25%{l 149%
HNO TOBSNAYRSs azaelrf Tl f[Re&6t g

HMUOU TO@SNAYRSS az2aelt &l NRPW I 3 L 0 10%
ORTALAMA 11% 36% 37% 10% 5%
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2015 YILI ANKET DEGERLENDIRME SONUGLARI

Tekkan Plastik Motivasyon Anketi 2015

GEMNEL TOPLAM

COK Il Wik HIC YO

11 h!ﬂlmﬂlﬂ. i§ § Dven i,

2] imndl metici=cahign iligkis, 0%
] igyerimde, kigisel sorunlara yakdagm, ELY
d] lgyerimde, igin gekiciagi. %
8] igyerimde, huzur ve nsan ikkileri. 1%
E] ljyerimde, alman Geret. %
7] igyerimde, alizanlara defer werilmesi. LY
8] lgyerimde, takdir edilme. 4%
5] igyerimde, terfi ve yikselme imkinlar. a%

10) Igvarimde, yetenakiers gdre is veri mes,
11} ipyerimde, sorumluluk verilmesi,

12 Igperimde, tapik edici Bdiller.
15 imyerimde, igimle ilgli gahsi kararar akabilme.

14 Igverimde, alinan kararlars katdabilme, 34
15 rimd e, adaletli we slirekl bir disiplin sistami. FLY
16) gverimde, arag, gerec ve skip lar, 0%
17 rimed e, fizksel kogullar. [ls, ik, temidik, glrdbd Pl
18] lpyerimde, efitim hizmetleri. 1%

19) Ipyerimde, sajjbk hizmetleri.
20) ipyerimde, sosyal faliyetler. {Yemek, ged, konser)

iISCi SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tekkan Plagatikanlarin saglkgnmnuivar giiveasi gda oo

Cali1sanlaritn giuvenli Dbir c¢alBu nsae boerplaemih eyrariakii
Il Suvenli gi uzmanti saha kontrolleri yaparak ol
B6l tme ve yaptilan irdlyerde kuygpuwnd | &kl &roaak rmpd | er i
haftanin belirli saat ve gunl er ipoliklimkhdroekt or hi

saglanmaktadir.

Tekkan Plastik olarak isc¢i sagli1gr ve guvenl:i
hedefe ulasmak ic¢cin c¢ali1 sanleargiemiezka ig edrne kelml| eer
Tim cal i1 sankasasgker Bkl uy ucsua gd cannamds knl dt avnai mii
denetl enmektedir. Calisan temsil cillrnedbd atayar
koordinasyonuile¢c al 1 s agmlradritgni uygunsuzl uklarin yodnetic
aktari Il masit saglanir. Dizenli olarak yaptil an
edilir.

Kaza Siklik Orani ve Kaza Agirlik Orani

4,60
5,00
1,26
0,00 I
Kaza Siklik Orani (%) Kaza Agirlik Orani (%)

M Kaza Siklik Orani (%) B Kaza Agirlik Orani (%)
SATINALMA
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FAALIYETLERI

TekkanP1l asti k sat i1 n altnead abriirkigmil reirnd ene dseaftit,n al 1 n

hizmetlerink al i t el i, uygun maliyetli, kolay ulasil a
etmektir.

Tedari kgilerin gelistirilmesieamgetirmeebbat mn
periyotlarla ziyaret ve denetimler gercekl est
ayli k periyotlar ile dedgerlendirilmekte ve bu
Tedari kcil eri mi zden, elekdntleenaaygunlak, teknikve I i §i , k al
organi zasyonel beklentilerimizi karsi |l amasi1 e
kurallarina uygun ol arak ¢alismasini bekleriz
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GRI iCERIK INDEKSI

GENEL STANDART BILDIiRIMLER

GENEL STANDART | SAYFA | BOLUM
BILDIRIMLER

STRATEJI VE

ANALIZ

G4-1 S.3 Genel Mudiir Mesaji

KURUMSAL PROFiL

G4-3 s.4 Tekkan Hakkkinda
G4-4 S.6 Tekkan Hakkkinda
G4-5 Tekkan Hakkkinda
s.4
G4-6 Tekkan Hakkkinda
s.4
G4-7 Tekkan Hakkkinda
s.4
G4-8 Tekkan Hakkkinda
s.4
G4-9 Tekkan Hakkkinda
s.4-5
G4-10 S.18 Tekkan Plastik insan Kaynaklari
G4-11 s.25 | GRIIgerik Indeksi: Firmamizda sendika kapsaminda
calisan yoktur.
G4-12 s.8 Risk Yonetimi
G4-13 Tekkan Hakkkinda
s.4-5
G4-14 S.3 Genel Mudiir Mesaji
G4-15 S.4-5 Tekkan Hakkinda
G4-16 s.25 GRl igerik indeksi: herhangi bir kurulusa iiyeligimiz

bulunmamaktadir.

TANIMLANAN ONCELIKLIi UNSUR VE GERGEVELER

G4-17 s.3 Genel Mudiir Mesaji
G4-18 s.1 Rapor Hakkinda
G4-19 s.9 Oncelikli Konular
G4-20 s.9 Oncelikli Konular
G4-21 s.9 Oncelikli Konular
G4-22 s.1 Rapor Hakkinda
G4-23 s.1 Rapor Hakkinda

PAYDAS KATILIMI
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G4-24 Miisterilerimiz ve Tedarik¢ilerimiz

G4-25 s.10 Paydaslarla lletisim
G4-26 s.10 Paydaslarla iletisim
G4-27 s.10 Paydaslarla lletisim

RAPOR PROFILI

G4-28 Rapor Hakkinda
S.1
G4-29 Rapor Hakkinda
S.1
G4-30 Rapor Hakkinda
S.1
G4-31 Rapor Hakkinda
S.1
G4-32 s.1l Rapor Hakkinda
G4-33 S.26 GRI igerik indeksi: Rapordaki bilgiler igin dis

denetim yapilmamistir.

YONETISIM

G4-34 Kurumsal Yoénetim
S.8

ETIK VE

DURUSTLUK

G4-56 s.18 Insan Kaynaklari

OZEL STANDART Bi LDI RI MLER

DMA ve Gostergeler | Sayfa | Raporlandigi Boliim Hari¢ Tutulanlar
DMA: PIYASAVARLI{s.14 [(Yeni Yat i r 1 ml
G4-EC5 S.26 GRI! | Tablasu: 8i r k
basl angic¢ dcr
orantitl rdir.
DMA: HAMMADDE | s.16 Cevreye Baki s
G4-EN1 s.16 Cevr eye Bak i s| Hammadde kalemlerinden
sadece ambal g
veril mistir.
DMA: ENERJI s15 |[Cevreye Baki s
G4-EN3 s.15 CevrBak1l s
DMA: ATIKLAR s.17 At 1 k Yonet i mi
G4-EN23 s.17 At1 k YOonet i mi
DMA: ISTIHDAM s.18 |Tekkan Pl ast
G4-LAlL s.18 Tekkan Pl asti




DMA: ISG

s.23 l s¢ci Sagl 1 g

G4-LA6 s.23 | sci Sagl i g1 Kad+enr kek ki
hesapl anmami g

DMA: EGITIM ve s20 | Egi ti m

OGRETIM

G4-LA9 Egitim Kad+emr kek Kkir

s.20 hesapl anmami g

DMA: INSAN HAKLARI | 5,18 Tekkan Pl ast i k 11

G4-HR 3 S.26 GRI l ceri k TdRapor |l ama donr
yurdatidl en ope
dahilinde bir vakaya
rastl anmami st

DMA: COCUK iSCILER Oncelikli Deg

G4-HR 5 S.26 GRI | cer i k T d Herhangi bir risk
bul unmamakt ag

DMA: ZORLA ve CEBREN Onceli kli Deg

GALISTIRMA

G4-HR 6 S.26 GRI Icerik TdRisk bul unmanr

DMA: INSAN HAKLARI Oncel i kIl i De §

SIKAYET MEKANIZMALA

G4-HR 12 S. 26 GRI i c¢eri k T4 Operasyonlardahilinde

raporl anan bi
bul unmamakt agdg
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